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Introduccion

El desarrollo econémico inclusivo y a largo plazo es una prioridad para politicos y legisladores alrededor del mundo y Costa Rica
no es la excepcion. Aunque algunos paises estan creando exitosamente prosperidad para sus ciudadanos, otros batallan para
progresar.

Costa Rica es en gran parte una historia exitosa de desarrollo econémico — es uno de los lideres en desarrollo social y
econdmico en la region-. Hay varias sefiales de progreso en la economia y los lideres y compaiiias de Costa Rica estan
trabajando diligentemente en estimular la economia y generar mas trabajos.

AUn asi, existen todavia varios asuntos econémicos que afectan al pais, particularmente la desigualdad y el crecimiento en
productividad. Costa Rica es el pais con menos igualdad en la OECD, con un coeficiente Gini cercano a 0.5 (en comparacidn con
un promedio en la OECD de ~0.3). Ademas, Costa Rica todavia enfrenta una productividad baja. Aunque la productividad ha
crecido en los Ultimos afios, continta apenas en un 36% del promedio de la OECD. La OECD se refiere a esta combinacidén como
“los desafios gemelos del estimulo al crecimiento de la productividad y la inclusion.”ii

Como se mostrara en este documento, la inclusién LGBT+, marcada por la entrada en vigencia del matrimonio civil para parejas
del mismo sexo, es un ingrediente clave para crear un crecimiento econémico inclusivo y a largo plazo en Costa Rica. La
evidencia presentada a continuacién mostrara que las sociedades inclusivas de las personas LGBT+ son mas capaces de hacer la
transicién hacia industrias de alto valor, impulsar la reputacion nacional, mejorar la productividad y posibilitar a las empresas
un ambiente para prosperar.

Principales Hallazgos

El Argumento Econémico a favor
del Matrimonio Civil para La Evidencia
Parejas del Mismo Sexo

. . Los ambientes inclusivos de personas LGBT+ atraen mayores niveles de inversion
1. Avanzar y atraer industrias de extranjera directa, se conectan con mayor facilidad a los mercados globales y son
alto valor mejores para la innovacién y el espiritu emprendedor — todos ingredientes
necesarios para que Costa Rica logre una “Economia del Conocimiento”.

2. Aumentar turismo y La capapidad d.e las pargjas del mismo $exo para casarse significar.l'a un beneficio
L, . para la industria del turismo. La aceptacidon LGBT+ es un enfoque importante para
reputacion nacional los viajeros LGBT+ quienes gastan cantidades mayores que la norma en viajes.

3. Atraer mayor capital humanoy Los ambientes inclusivos de personas LGBT+ son mas capaces de atraer y retener
talento. Los trabajadores capacitados LGBT+ consideran la inclusiéon como un factor
talento para decidir donde trabajar.

Las empresas inclusivas de personas LGBT+ se desempefian mejor, son mds
competitivas y tienen mayores rendimientos bursatiles y valoraciones de mercado.
Las compaiiias inclusivas también tienen mayores niveles de innovacion y
colaboracién.

4. Rendimiento Empresarial



El Costo de la Discriminacidn hacia las personas LGBT+

La discriminacién hacia las personas LGBT+ tiene muchos efectos perjudiciales, en las personas LGBT+y, mas ampliamente, en
la sociedad costarricense. La discriminacidn provoca una disminucién de la productividad, discriminacidn en la fuerza laboral y
pérdidas en ingresos al no permitir que las parejas del mismo sexo puedan casarse. Ademds de los beneficios econémicos
descritos anteriormente, el permitir el matrimonio a parejas del mismo sexo también podria reducir el costo econémico por
discriminacion LGBT+ que Costa Rica enfrenta.
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